KHUNG ĐỀ CƯƠNG

BÁO CÁO CHÍNH TRỊ ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU PHỤ NỮ CÁC CẤP
NHIỆM KỲ 2021-2026
* Chủ đề báo cáo
- Thể hiện được trọng tâm hoạt động của Hội trong nhiệm kỳ gắn với chức năng, nhiệm vụ của Hội;

- Phát huy được ý chí, khát vọng, đổi mới, hội nhập, sức mạnh đại đoàn kết của các tầng lớp phụ nữ;

- Góp phần thực hiện nhiệm vụ chính trị, mục tiêu phát triển của tỉnh/huyện/xã/đơn vị (đề ra trong Đại hội Đảng cùng cấp);
- Thể hiện được tính đặc thù của từng vùng miền, địa phương, đơn vị.
Phần mở đầu
Bối cảnh tổ chức Đại hội: Nêu bối cảnh tại thời điểm diễn ra Đại hội (Năm đầu tiên thực hiện Đại hội đảng bộ các cấp ở các địa phương, đơn vị; sự kiện nổi bật của địa phương, đơn vị trong năm 2021...)
Nhiệm vụ của Đại hội: Đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội phụ nữ cấp mình; Kiểm điểm của Ban Chấp hành nhiệm kỳ 2016-2021; Đề ra phương hướng hoạt động Hội và phong trào phụ nữ nhiệm kỳ 2021-2026; Góp ý văn kiện đại hội cấp trên; Bầu Ban Chấp hành Hội LHPN nhiệm kỳ 2021-2026 cấp mình và bầu đại biểu đi dự Đại hội phụ nữ cấp trên.

Phần thứ nhất
ĐÁNH GIÁ PHONG TRÀO PHỤ NỮ VÀ HOẠT ĐỘNG HỘI NHIỆM KỲ 2016-2021
I. Đánh giá phong trào phụ nữ và hoạt động Hội nhiệm kỳ 2016-2021
1. Khái quát tình hình phụ nữ địa phương
Đặc điểm tình hình phụ nữ và bình đẳng giới ở địa phương: nêu các số liệu thống kê về số lượng phụ  nữ (chia theo độ tuổi, dân tộc, tôn giáo, ngành nghề ...)
2. Những đóng góp quan trọng của các tầng lớp phụ nữ
Nêu bật những đóng góp của phụ nữ trong thực hiện các nhiệm vụ chính trị, mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội và phong trào thi đua yêu nước của địa phương, đơn vị. Tập trung đánh giá làm rõ những thành tựu, đóng góp của các tầng lớp phụ nữ theo đối tượng (phụ nữ nông dân, nữ công nhân, nữ trí thức...), đóng góp theo các lĩnh vực: kinh tế, lao động và việc làm; gia đình và xã hội; chính trị, quốc phòng, an ninh, đối ngoại...
II. Đánh giá kết quả hoạt động Hội LHPN các cấp nhiệm kỳ 2016-2021
- Đánh giá phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” và 02 cuộc vận động: “Rèn luyện phẩm chất đạo đức: tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang” và “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”.
- Đánh giá những đợt thi đua, chủ đề năm, phát động trong nhiệm kỳ gắn với phong trào thi đua yêu nước của tỉnh, của Ủy ban MTTQ, các ban, ngành, đoàn thể phát động.
- Đánh giá kết quả thực hiện các khâu đột phá, kết quả thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội phụ nữ cấp mình, góp phần thực hiện Nghị quyết đại hội phụ nữ cấp trên.

- Kết quả thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm: Tuyên truyền, vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện, xây dựng gia đình hạnh phúc; Vận động, hỗ trợ phụ nữ sáng tạo khởi nghiệp, phát triển kinh tế, bảo vệ môi trường; Xây dựng tổ chức hội vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; thực hiện giám sát, phản biện xã hội; đẩy mạnh công tác đối ngoại nhân dân. Trong đánh giá nêu rõ các giải pháp lớn, cánh làm hay sáng tạo, mô hình hiệu quả; đánh giá về cả nội dung và phương thức triển khai; có số liệu so sánh, minh họa cụ thể.
III. Đánh giá chung và bài học kinh nghiệm
1. Đánh giá chung:

- Ưu điểm: đánh giá khái quát những kết quả nổi bật trong nhiệm kỳ. 

+ Công tác chỉ đạo của BCH Hội: xác định trọng tâm, trọng điểm, sâu sát cơ sở, xây dựng kế hoạch, chủ động, sáng tạo, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động; vận động các nguồn lực xã hội hóa công tác phụ nữ…
+ Khái quát phong tào phụ nữ, sự cống hiến, phấn đầu rèn luyện của các tầng lớp phụ nữ góp phần phát triển kinh tế, xã hội, văn hóa, an ninh, quốc phòng, trật tự an toàn xã hội…
+ Khái quát kết quả thực hiện Nghị quyết đại hội phụ nữ, đánh giá mức độ hoàn thành các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội.
- Hạn chế:

Đánh giá rõ những tồn tại, hạn chế trong chỉ đạo, triển khai thực hiện các chỉ tiêu, các nhiệm vụ công tác Hội. Chú ý kiểm điểm làm rõ những chỉ tiêu Đại hội chưa đạt.
- Nguyên nhân của hạn chế: xác định rõ nguyên nhân khách quan, chủ quan vì có liên quan đến xác định các giải pháp khắc phục trong nhiệm kỳ tới.
2. Bài học kinh nghiệm

Từ những thành công và hạn chế trong triển khai, tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội phụ nữ các cấp nhiệm kỳ 2016-2021, cần xác định một số bài học kinh nghiệm sát thực có ý nghĩa quan trọng, làm cơ sở xác định các giải pháp hiệu quả trong nhiệm kỳ tới. (tập trung phân tích rút ra một số bài học như: sự lãnh đạo của Đảng, sự phối hợp của Chính quyền; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Hội; về công tác tuyên truyền, vận động phụ nữ; về vai trò chủ động của Hội phụ nữ và cán bộ Hội;… Bài học kinh nghiệm cần nói cụ thể, không chung chung).
Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ 2021 - 2026
I. Dự báo tình hình đất nước, của tỉnh và địa phương
Vấn đề Hội nhập quốc tế, toàn cầu hoá;
Cách mạng công nghiệp lần thứ tư;
Phát triển kinh tế chưa bền vững; các nguy cơ khủng hoảng và suy thoái kinh tế;
Tranh chấp chủ quyền lãnh thổ;

Xu hướng già hoá dân số; xu hướng dịch chuyển lao động;

Biến đổi khí hậu; dịch bệnh toàn cầu;

Các vấn đề liên quan đến an toàn phụ nữ và trẻ em.

Các vấn đề đặc thù tại địa phương liên quan đến phụ nữ (sự phát triển của khu công nghiệp, định hướng phát triển kinh tế liên quan đến các ngành sử dụng đông lao động nữ, đô thị hoá...)
II. Mục tiêu chung
Nâng cao năng lực của tổ chức Hội, phát huy tính tự chủ, sức sáng tạo, khát vọng vươn lên của các tầng lớp phụ nữ, huy động sự tham gia của toàn xã hội vì sự phát triển toàn diện của phụ nữ và sự thịnh vượng của đất nước.
III. Mục tiêu/chỉ tiêu cụ thể:
1. Hàng năm giúp...? hộ có phụ nữ thoát nghèo, ....? hộ thoát cận nghèo, ưu tiên hộ thuộc vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn.
2. Hàng năm, hỗ trợ nâng cao năng lực cho...? doanh nghiệp nữ,...? HTX có phụ nữ tham gia quản lý, điều hành, ...? hộ kinh doanh do phụ nữ làm chủ. Đến cuối nhiệm kỳ, vận động, hỗ trợ thành lập mới ...? doanh nghiệp nữ, ...? HTX có phụ nữ tham gia quản lý, điều hành.
3. Đến cuối nhiệm kỳ, 80% phụ nữ và trẻ em gái là nạn nhân của bạo lực gia đình được phát hiện, 100% phụ nữ và trẻ em gái là nạn nhân mua bán người trở về có nhu cầu được tiếp cận ít nhất một dịch vụ trợ giúp xã hội, 80% phụ nữ khuyết tật được Hội hỗ trợ bằng các hình thức khác nhau.
4. Hàng năm vận động, hỗ trợ…? Hộ gia đình đạt tiêu chí gia đình 5 không, 3 sạch bền vững; mỗi cơ sở Hội đăng ký và thực hiện 01 công trình/phần việc góp phần xây dựng cảnh quan, không gian an toàn, xanh-sạch-đẹp

5. Hàng năm tăng …? hội viên. Đến cuối nhiệm kỳ, mỗi cơ sở Hội có ít nhất 01 mô hình tập hợp phụ nữ đặc thù, khó tập hợp ở địa phương (nữ thanh niên, phụ nữ cao tuổi, phụ nữ đi làm ăn xa, phụ nữ khu chung cư, phụ nữ tiểu thương, tôn giáo…).

6. Đến cuối nhiệm kỳ, 100% Hội phụ nữ cấp xã được trang bị máy vi tính phục vụ hoạt động Hội, 100% cán bộ Hội chuyên trách các cấp sử dụng thành thạo các phần mềm cơ bản trong công tác Hội.

7. Hàng năm, Hội LHPN cấp huyện chủ trì giám sát ít nhất 01 chính sách; Hội LHPN cấp xã tham gia giám sát ít nhất 01 chính sách.
8. Hàng năm, Hội LHPN cấp huyện và cấp xã góp ý, phản biện xã hội ít nhất 02 dự thảo văn bản của cấp uỷ, chính quyền.
IV. Phong trào thi đua và các cuộc vận động
- Phong trào thi đua: Tiếp tục xin ý kiến cán bộ, hội viên, phụ nữ.

- Các cuộc vận động:

1. Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”. Tiếp tục phát động với nội hàm sẽ được điều chỉnh cho phù hợp với địa phương, đơn vị và gắn với xây dựng nông thôn mới.
2. Cuộc vận động “Phụ nữ rèn luyện phẩm chất tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang”: tiếp tục xin ý kiến cán bộ, hội viên, phụ nữ với 2 phương án:
Phương án 1: Giữ nguyên tên gọi của Cuộc vận động là “Phụ nữ rèn luyện phẩm chất tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang”
Phương án 2: Cuộc vận động “Tự hào Phụ nữ Việt Nam” trên cơ sở phát huy kết quả của Cuộc vận động phụ nữ rèn luyện phẩm chất “Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang” để mang tính khái quát hơn, hiệu triệu hơn, thể hiện khát vọng và tinh thần tự cường dân tộc và các phẩm chất tốt đẹp của các thế hệ phụ nữ Việt Nam trong thời đại mới.
V. Khâu đột phá:
1. Ứng dụng công nghệ thông tin trong chỉ đạo và tổ chức hoạt động Hội.

2. Đa dạng hoá phương thức tập hợp phụ nữ, xây dựng chi, tổ Hội vững mạnh.

VI. Các nhiệm vụ trọng tâm
Nhiệm vụ 1: Hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, hội nhập và vun đắp giá trị tốt đẹp của gia đình Việt Nam

- Nâng cao quyền năng kinh tế cho phụ nữ (giảm nghèo, tạo việc làm, hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, quản lý kinh doanh v.v);
- Phát triển năng lực phụ nữ: Phát triển về tâm, trí, thể, mỹ và khả năng hội nhập toàn cầu...;
- Hỗ trợ nhóm phụ nữ yếu thế;
- Xây dựng môi trường an toàn cho phụ nữ, bảo vệ phụ nữ, bảo vệ môi trường sống;
- Vun đắp giá trị sống tốt đẹp của gia đình Việt Nam: giải quyết các vấn đề của gia đình: mất cân bằng giới tính khi sinh, phân công lao động gia đình, phòng chống bạo lực gia đình ...

Nhiệm vụ 2: Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, hoạt động chuyên nghiệp, hiệu quả

- Sắp xếp bộ máy cơ quan chuyên trách;

- Xây dựng văn hoá tổ chức;

- Xây dựng đội ngũ cán bộ, đội ngũ tình nguyện viên/chi tổ;

- Phát triển mạng lưới, thu hút hội viên, thành viên;

- Công tác phối hợp với các ban, ngành, tổ chức, đoàn thể;

- Cơ chế điều hành, hoạt động;

- Truyền thông, tuyên truyền giới thiệu về tổ chức Hội;

- Công tác đối ngoại.

Nhiệm vụ 3: Tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước, vận động xã hội thực hiện bình đẳng giới

- Giám sát, phản biện xã hội;

- Đề xuất chính sách;

- Cán bộ nữ/phụ nữ tham chính;

- Thực hành dân chủ cơ sở, đối thoại, làm cầu nối giữa đảng với hội viên, phụ nữ và ngược lại;

- Tuyên truyền chủ trương, chính sách; vận động hội viên, phụ nữ thực hiện chủ trương, chính sách;

- Cơ chế thực hiện chức năng đại diện của Hội; vai trò người đứng đầu của Hội trong các thiết chế đại diện.

VII. Các nhóm giải pháp

1. Đổi mới công tác tuyên truyền, vận động, nâng cao nhận thức

2. Phát huy vai trò làm chủ của hội viên, phụ nữ trong hoạt động Hội, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.
3. Đẩy mạnh công tác khảo sát thực trạng, tổng kết thực tiễn để nâng cao chất lượng công tác chỉ đạo, tham mưu, đề xuất 
4. Nâng cao năng lực và tinh thần trách nhiệm của đội ngũ cán bộ Hội
5. Đổi mới công tác chỉ đạo, điều hành, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, xây dựng văn hoá tổ chức; triệt để phân cấp, phân quyền, thống nhất và đồng bộ trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của tổ chức theo hướng “Trung ương định hướng chiến lược, Tỉnh vận dụng sáng tạo, Huyện đồng hành cơ sở, Xã nắm chắc hội viên, Chi thấu hiểu phụ nữ”
6. Mở rộng quan hệ với các đối tác chiến lược trong và ngoài nước, tăng cường hoạt động liên kết, phối hợp, vận động nguồn lực…
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